Osaamisen johtaja -valmennus

Ajankohtainen valmennusohjelma alkaa 8.9.2009

e Varmista osaamisen johtamisella organisaatiosi menestys

e Tiedosta, miten osaaminen elda muutoksessa ja vaikuttaa
organisaatiosi menestykseen

e Tunnista organisaatiosi ja yksiloiden osaamistarpeet nyt ja
tulevaisuudessa

¢ Kehity osaamisen johtajana ja ammattilaisena

Nelipaivaisessa valmennusohjelmassamme perehdytdan siihen, miten johdat
organisaatiosi osaamispddomaa ja tunnistat muutoksen eri ulottuvuudet
osaamisen nakokulmasta.

Koulutuksessa saat mahdollisuuden syventaa tietojasi osaamisen johtajan
vaativan tehtavan menestyksekkaasta hoitamisesta seka vaihtaa kokemuksia
ja keskustella osaamisen johtamisen ajankohtaisista kysymyksista.

Valmennusohjelmaan sisaltyy ennakko- ja valitehtavid, jotka toteutetaan
verkossa. Kurssin oheislukemistona on Leena-Maija Otalan kirja
Osaamispaaoman johtamisesta kilpailuetu.

Koulutuksen hyddyt:

e Auttaa hahmottamaan muutoksen l&piviennin
ja osaamisen johtamisen kytkennat

e Antaa valmiudet johtaa ja kehittda osaamista arjessa

e Tarjoaa tilaisuuden vaihtaa kokemuksia ja oppia
muilta kurssilaisilta

e Kirkastaa osaamisen johtajan roolin ja tehtavat

e Antaa tyOkaluja ja valineita osaamiskartoitusten
tekemiseen ja osaamistiedon hallintaan
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Valitehtava

Omaan tydhan ja organisaatioon kytkeytyva valitehtava
Opitun soveltaminen kaytantoan

Kurssin paatos ja Osaamisen johtaja -diplomi

Aika
8.-9.9. ja 20.-21.10.2009

Paikka
HAUS kehittamiskeskus Oy
Hollantilaisentie 11, Helsinki

Kenelle

Henkiloston kehittajille
Henkilostopaallikoille
Koulutuspaallikaille ja -suunnittelijoille
Keskijohdolle

Lahiesimiehille

Asiantuntijat

Markku Sauri, toimitusjohtaja, HAUS

Marita Lehikoinen, koulutuspaallikkd, HAUS
Riitta Tihinen, koulutuspaallikkd, HAUS
Juha Nurmela, palvelup@allikko, Arc
Technology Oy

Mikko Méantyneva, FT, KTL

Lisatietoja

Koulutuspaallikkd Marita Lehikoinen
puh. 0207 180 208
e-mail: marita.lehikoinen@haus.fi

Hinta

e 1150 € + alv 22 %. Hinta sisaltaa:

e koulutuksen ja materiaalit

e kirjan Leena-Maija Otala: Osaamispddoman
johtamisesta kilpailuetu (2008)
ruokatarjoilut seké aamu- ja iltapaivakahvit

lImoittautuminen

e 20.8.2009 mennessa

e internet: www.haus.fi

e e-mail: isa.willberg@haus.fi
e puh. 0207 180 257

Peruutusehdot

Mikali joudut peruuttamaan osallistumisesi

kurssille ilmoittautumisajan jalkeen,

veloitamme 50 % osallistumismaksusta. Jos peruutus
tapahtuu mydhemmin kuin 7 péaivaa

ennen kurssin alkua, veloitamme koko

kurssimaksun.
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